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一、工作简况 

1. 工作背景及意义 

随着人们生活水平的日益提升，全社会的初始消费选择逐渐由成

本转向品牌，中国市场已经全面进入品牌力时代，从“做产品”到“做

品牌”，从“中国制造”到“中国创造”转变，但是这个平台的搭建

首先必须基于企业制度的创新和人才的培养，特别是企业品牌管理机

制和企业品牌管理人才的培养。 

2021 年 3 月 1 日，中国社科院城市与竞争力研究中心与企查查

大数据研究院联合发布的《2020 中国企业发展数据年报》显示，截

至 2021年 2月，目前我国共有在业/存续的市场主体 1.44亿家，其中

企业 4457.2万家，个体工商户 9604.6万家。若按照 5%的比率估算，

全国至少有品牌管理人员 700万人，而且数量还在增长。但长期以来

对品牌管理人员队伍的建设并没有明确的标准，从事品牌管理工作的

人员素质及工作能力参差不齐，没有很明确的划分和界定。 

根据《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》指出的“推

进企业经营管理人才素质提升工程”的要求，将品牌管理纳入国家标

准化、制度化和规范化的轨道，对品牌专利专业队伍的建设与素质提

高，促进中国自主品牌建设和自主知识产权的发展，提升国际竞争力

都有十分重要的现实意义。 

《品牌专业人员能力要求》团体标准由中国品牌建设促进会负责

提出并归口，组织起草。 

2.起草单位 



中国品牌建设促进会起草。 

3.主要工作过程 

（1）成立标准编制组 

起草单位领导高度重视，欲将此团标以职业资格标准要求进行编

制，成立标准编制组，并召开相关工作会议，明确成员及任务分工，

制定了详细的工作计划。 

（2）资料收集整理 

通过各种渠道收集整理品牌从业人员发展现状，国家、地方、行

业相关的标准或规定，对所收集的资料内容深入研究和分析。 

（3）编制标准草案稿 

填充完善评价指标体系，拟定标准框架与主要内容，编制标准初

稿，经工作组内部讨论，修改完善，形成标准草案稿。 

4.标准编制原则 

（1）探索关键影响因素 

研究我国目前品牌管理从业人员发展现状，针对不同层次的从业

人员素质和技能进行技能等级划分，以适应品牌管理工作的要求。 

（2）起草标准文本 

起草标准文本，组织专家研讨，修改标准文本，形成征求意见稿。 

二、标准主要技术内容 

本标准主要内容如下： 

从范围、规范性文件、术语和定义、专业技术考核要求、基本要

求和能力要求六个方面进行规定。 



三、主要行业现状分析，预期的经济效果 

随着全社会品牌意识的提高，企业开始对品牌从业人员有了更高

的要求，品牌的建设需要具有专业素质的人才队伍，而目前国内尚无

可靠的机构及平台对品牌从业人员进行培训，品牌工作从业人员多数

来自不同专业，具有不同能力的的综合性人才，对于品牌的理解和认

识程度以及专业知识尚不完善，本标准的制定作为划分品牌师等级的

依据，本标准的实施应用，为了开展相应的培训工作，增强品牌从业

人员的专业技能及素质，根据品牌从业人员的综合考察确定专业技能

等级，可以作为用人单位录用、使用人员的基本依据，培训达到一定

规模以后计划申请职业资格。 

四、采用国际标准情况 

无。 

五、重大分歧意见的处理经过和依据 

无。 

六、贯彻品促会团体标准的要求和措施建议 

建议标准于标准自发布起实施。 

七、其他应予说明的事项。 

无。 


